








Berichte

Am Boys‘ Day im Gleichstellungsbiro

der Universitat Bonn

Alle Jungen in der Klassenstufe 8 an unserer Schule muss-
ten am Boys‘ Day teilnehmen. Beim Boys‘ Day geht es
darum, dass Jungen einen Praktikumstag in einem Beruf
machen sollen, in dem prozentual mehr Frauen als Ménner
beschaftigt sind. Als ich nach langem Suchen keinen Beruf
gefunden hatte, der mich interessierte, schlug mir meine
Mutter vor, dass ich mal bei der Uni Bonn nachschauen
sollte, ob es dort vielleicht interessante Berufe gabe. Dabei
bin ich auf die Tatigkeit der ,Gleichstellungsbeauftragten*
gestoBBen. Da ich davon vorher noch niemals gehért hatte,
bewarb ich mich fur den Praktikumstag im Gleichstellungs-
biro, um heraus zu finden, wie und wofir dort gearbeitet
wird. Und ich bekam wirklich eine Zusage. Als ich mich am
Tag vor dem Praktikum grob tber die Arbeit der Gleich-
stellungsbeauftragten informierte, zweifelte ich, ob es ein
interessanter Tag werden wirde. Doch diese Befiirchtung
bestatigte sich keinesfalls, ganz im Gegenteil.

An meinem Praktikumstag wurde ich im Gleichstellungs-
blro der Uni Bonn von allen Mitarbeiterinnen begru3t.
Bevor mir die eigentliche Arbeit erklart wurde, durfte ich
mir am Computer einige Grundinformationen tber die Uni
Bonn aneignen, z.B. wann die Uni Bonn gegriindet wurde,

was Fakultaten sind,
seit wann Frauen
studieren dirfen
usw. Danach ha-
ben sich alle Mit-
arbeiterinnen mit
mir unterhalten
und mir jeweils
etwas uber ihr
Arbeitsgebiet
erzahlt. Wie
sich am Ende
herausstellte,

ist das Gleich-
stellungsbdiro fir viele in-
teressante Themen zusténdig, wie z.B. der
Organisation des Schnuppertags fur Schulerinnen und der
Steigerung des Frauenanteils an der Uni Bonn. Am Ende
meines Praktikums wusste ich, dass die Tatigkeiten im
Gleichstellungsburo vielseitig und spannend sind.

Johannes Hackel
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Andrea Reykers —

Portrit

neue Mitarbeiterin im Gleichstellungsbtiro

Darf ich mich als ,jungstes” Mitglied des Gleichstellungs-
biros vorstellen: Mein Name ist Andrea Reykers. Am 13.
Februar 2012 war mein erster Arbeitstag im Sekretariat
des Gleichstellungsburos der Universitat Bonn. Schon in
den ersten Tagen fand die Schnupper-Uni fur Schiilerinnen
statt. So konnte ich mir gleich ein Bild von den vielféltigen
Projekten des Gleichstellungsbiiros machen.

Nach meiner Tatigkeit als Bankkauffrau in Bonn und Koln
haben mein Mann und ich uns fir den Umzug zuerst nach
Berlin und dann nach New York entschlossen. Das verband
sich sehr gut mit der Betreuung unserer Téchter, die beide
Anfang des Jahrhunderts geboren sind. Mit unserer Riick-
kehr ins schone Rheinland habe ich mich dann nach einem
geeigneten Arbeitsplatz umgesehen.

Nun bin ich schon zwei Jahre im Gleichstellungsbiro und
bin wochentags zwischen 9 und 13 Uhr mit den Aufgaben
einer Hochschulsekretarin beschaftigt. Mir gefallt beson-
ders, dass ich Kontakt zu allen Bereichen der Universitat
telefonisch, per E-Mail oder, auf den Treffen der Hochschul-
sekretarinnen, persénlich habe. Toll ist auch die Lage des
Biros gleich am Rhein. In 15 Minuten kann ich es mit dem
Rad erreichen.

Nachmittags bin ich gerne mit dem Hund unterwegs oder
engagiere mich fur die Schule meiner Téchter.
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Ausschreibungen

Wilhelmine Hagen-Stipendium flr Postdoktorandinnen

Die Namensgeberin Wilhelmine Hagen (1910-1996)
war die erste Frau, die 1943 an der Universitat Bonn
im Fach Numismatik die Venia legendi erhielt.

Die Universitat Bonn vergibt aus Gleichstellungs- und Fa-
kultatsmitteln drei Stipendien fur Postdoktorandinnen, die
ein eigensténdiges Forschungsvorhaben an der Universitat
Bonn realisieren méchten und einen Forschungsantrag
zur Finanzierung der eigenen Stelle (Einzelantrag oder
Nachwuchsgruppenleitung) bei einer Forderorganisation
eingereicht haben oder kurz vor der Einrichtung des An-
trags stehen.

Die Hohe der Forderung betragt insgesamt 2.300 Euro
monatlich. Die Stipendienlaufzeit betragt 12 Monate mit
Option auf Verlangerung.

Bewerben konnen sich Postdoktorandinnen, deren Promo-
tion zum Zeitpunkt der Antragstellung in der Regel nicht

langer als drei Jahre zurtickliegt.

Die vollstéandige Ausschreibung und die Leitlinien fur die
Bewerbung finden Sie unter

www.gleichstellung.uni-bonn.de

Bewerbungsschluss ist der 20. Juni 2014.
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Gender Studies Prize 2014

Mit diesem Preis wird an der Universitat Bonn seit 2003
in jedem akademischen Jahr die beste Abschlussarbeit
(Bachelor, Master, Staatsexamen, Kirchliches Examen,
Magister Theologiae) ausgezeichnet, die eine Fragestel-
lung aus dem Bereich der Geschlechterforschung ins Zen-
trum ihres Erkenntnisinteresses stellt.

Der Preis ist mit 250,00 Euro flr die beste Bachelor-Arbeit,
fur alle anderen Abschlisse mit 500,00 Euro dotiert und
wird aus Gleichstellungsmitteln finanziert.

Diese Auszeichnung soll auch ein Anreiz fur Studierende
aller Fakultaten und Fachdisziplinen sein, sich in ihren Ab-
schlussarbeiten in verstarktem MaBe mit Fragestellungen
und Methoden der Gender Studies auseinander zu setzen.

Uber die Vergabe des Preises entscheidet ein interdiszip-
linar besetztes Auswahlgremium.

Bewerberinnen und Bewerber reichen lhre Arbeit mit einer
Stellungnahme der Erstgutachterin bzw. des Erstgutach-
ters sowie einem tabellarischen Lebenslauf bis zum 31.
Juli 2014 ein beim

Gleichstellungsbiiro der Universitat Bonn
Regina-Pacis-Weg 3

Auskiinfte unter:
Tel.: 0228/73-7490
E-Mail: gleichstellung@uni-bonn.de
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Ausschreibungen




en, Fors

Ausgewahlte Portraits friher Archaologinnen im

Kontext ihrer Zeit

Buchvorstellung

Jana Esther Fries, Doris Gutsmiedl-Schimann (Hrsg.):  Zu beziehen tber den Buchhandel oder unter
Ausgraberinnen, Forscherinnen, Pionierinnen. Ausgewahl-
te Portraits friher Arch&ologinnen im Kontext ihrer Zeit.
Waxmann Verlag 2013, 288 S.

Unter diesem Titel ist kirzlich eine Aufsatzsammlung der  tatig war, schlug Margarete
FemArcEdition zu frihen Archaologinnen erschienen. In Bieber die Universitatslauf-
diesem Band werden Portraits von 19 Frauen gezeichnet, bahn ein. Sie habilitierte

von denen jede auf ihre Weise archaologisches Neuland  in GieBen und war dort www.femarc.de/femarcedition/buecher.html

erschloss. Von der frihesten séchsischen Archéologin tber
Pionierinnen der Klassischen Archéologie in den USA und
GroBbritannien bis zur ersten Professorin in der Turkei ist
ein breites Spektrum an Wissenschaftlerinnen vertreten,
die als Forscherinnen ebenso beschrieben werden wie als
berufstatige Frauen, Mitglieder ihrer sozialen Schicht, fru-
he Studentinnen, Vertreterinnen ihrer Nation oder Region
und ihrer Facher, als Mutter und Ehefrauen, Vorgesetzte
und Schulerinnen, Mitglieder bestimmter Institutionen
und Pionierinnen auf Feldern, die flr Frauen zuvor nicht
vorgesehen waren.

Die Universitat Bonn ist mit zwei Doktorandinnen der Klas-
sischen Archaologie in diesem Band vertreten. Elvira Folzer
(geboren 1868, verstorben wahrscheinlich 1928) machte
noch als 31-jahrige das Abitur, um sich den Traum eines
Studiums erfullen zu kénnen, und schloss ihre Dissertation
im Jahre 1906 bei Professor Georg Loeschcke ab. Damit
war Elvira Folzer die erste Frau, die an der Philosophischen
Fakultat promoviert wurde. Bereits im darauffolgenden
Jahr folgte ihr die elf Jahre jingere Kommilitonin Mar-
garete Bieber (1879-1978) nach. Wahrend Elvira Folzer
nach der Promotion in den Museumsbereich wechselte
und als Expertin flr rémische Keramik am Museum in Trier

ab 1923 aufBlerordentli-
che Professorin. In den
frihen 1930er Jahren
emigrierte Margarete
Bieber mit ihrer Ad-
optivtochter erst nach
Oxford, dann nach
New York, wo sie an
der Columbia Univer-
sity unterrichtete.

Innerhalb des Netzwerks Arché&ologisch arbeitender Frau-

en (FemArc) wurde die Bedeutung friher Forscherinnen
fur das Verstandnis der archéologischen Facher sowie fiir
die eigene Berufsbiographie bereits friih thematisiert. Die
Beschaftigung mit den frihen Kolleginnen und ihren haufig
ungewdhnlichen Lebenslaufen, abenteuerlichen Arbeitsbe-
dingungen und mutigen Entscheidungen lieferte dabei oft
Inspiration und Ansporn. Dabei fiel immer wieder auf, wie
wenig zu den ersten Archaologinnen bislang geschrieben
worden war. Diese Licke mochten wir mit dem vorliegen-
den Band nun zumindest teilweise fullen und hoffen, mit
unserem Buch auch andere zur Beschéftigung mit Pionie-
rinnen in ihren Fachern anregen zu konnen.
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Margarete Bieber
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Elvira Folzer




Vertretungen und Personalrite

Rat der akademischen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

Vorsitzende: Dr. Claudia Leutner, Tel.: 287-16452,
E-Mail: claudia.leutner@ukb.uni-bonn.de

Stellvertreter: Dr. Gustav Quade, Tel.: 287-16685,
E-Mail: quade@uni-bonn.de

Sprechstunde nach Vereinbarung

Vertretung der Beschéftigten in Technik
und Verwaltung

Sprecherin: Raja Bernard, Tel.: 73-62986,
E-Mail: rbernard@uni-bonn.de

Stellvertreter: Norbert Borengasser, Tel.: 73-7343,
E-Mail: normab@uni-bonn.de

Sprechstunde nach Vereinbarung

Gruppenvertretungen, Personalrate, Mitarbeiter- und
Konfliktberatung der Universitat und des Universitatsklinikums,

Betriebsarztlicher Dienst

Personalrat der Beschéftigten in
Technik und Verwaltung
Geschaftszimmer: Frau Lommerzheim
Tel.: 73-7381, Fax: 73-2825

E-Mail: personalrat@uni-bonn.de
Sprechstunden Mo—Fr 8-12 Uhr

oder nach Vereinbarung

Konviktstr. 4, EG

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Ansprechpartner: Max Rekers

Tel.: 0152/01002228

E-Mail: max.rekers@web.de
Sprechzeiten nach Vereinbarung
Konviktstr. 4, EG

Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten
Biro: Birgit Grau

Tel.: 73-3279 oder 73-3280, Fax: 73-5094
E-Mail: prwiss@uni-bonn.de

Burozeiten Mo-Do 9-16 Uhr; Fr 9-15 Uhr
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Belderberg 6, 3. Et, R 3.012 und 3.013

Personalrat der wissenschaftlich Beschéftigten
am Universitatsklinikum

Vorsitzender: Dr. Burkhard Klein

Tel.: 287-15830, Fax: 287-140 46

E-Mail: PR-Wiss@ukb.uni-bonn.de

Sprechzeiten nach Vereinbarung
Sigmund-Freud-Str. 25,

Haus 18 (Venusberg, Klinikgelande)

Gleichstellungsbeauftragte fiir das nicht-wissen-
schaftliche Personal des Universitatsklinikums
Sabine Zander, Tel.: 287-15554

E-Mail: sabine.zander@ukb.uni-bonn.de
Sigmund-Freud-Str. 25 (Venusberg, Klinikgeldnde)

Mitarbeiter- und Konfliktberatung

Kattrin Sippel, Tel.: 73-4509

E-Mail: ksippel@uni-bonn.de
Adenauerallee 10

Birozeiten Mo-Do vornehmlich vormittags
und nach Vereinbarung

Vera NDiaye, Tel.: 73-4515

E-Mail: vndiaye@uni-bonn.de
Adenauerallee 10

Birozeiten Di—Fr vornehmlich vormittags
und nach Vereinbarung

Stephan Fried, Tel.: 287-16455

E-mail : sfried@uni-bonn.de

Sigmund Freud StraBBe 25, Gebaude 358,
EG, Zimmer 6 (Venusberg, Klinikgeldnde)

Betriebsarztlicher Dienst

Ltd. Betriebsarzt: Dr. med. Leo Packbier

Tel.: 287-16176

E-Mail: betriebsarzt@uni-bonn.de
Sigmund-Freud-Str. 25 (Venusberg, Klinikgeldnde)

Schwerbehindertenvertretung
Christine Schroder-Diederich
Tel.: 73-1745, Fax: 73-5087
E-Mail: sbv@uni-bonn.de
Konviktstr. 1, EG
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