Geschlechtervielfalt ist Realitat in
der Gesellschaft und damit auch
an Hochschulen. Diese tragen die
Verantwortung, Bedingungen zu
schaffen, die es ihren Mitgliedern
und Angehorigen ermoglichen,
diskriminierungsfrei zu arbeiten
und zu studieren. Hieraus ergibt
sich ein mehrfacher Handlungs-
bedarf: von der Sprache und
Ansprache uber Namensande-
rung und Geschlechtseintrag bis
zur Einrichtung von Unisex-
Tolletten, die allen Personen,

In der Woche vom 20. bis
24.06.2022 werden geeignete
Toiletten an moglichst vielen
Standorten der Universitat zu
Jnisex-Toiletten umgewidmet.
Diese WCs, die nicht aus-
schlieldlich Mannern oder

-rauen zur Nutzung vorbe-
nalten sind, tragen dazu bel,
Diskriminierungen abzubauen,

die Selbstbestimmung In

Bezug auf die Geschlechts-
identitat zu starken und die
gesellschaftliche Akzeptanz

unabhangig von threr geschlecht-—von-Geschlechtervielfalt zu

lichen |dentitat, zuganglich sind.

Der Juni ist der internationale
Pride Month, den das Gleich-

stellungsburo und das Queer-
Referat des AStA fur eine ge-
meinsame Aktion nutzen.

O'

Gleichstellungsburo
‘ Universitat Bonn

fordern.




