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1. Einleitung

Der Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultat ist
Bestandteil des Gesamtplans zur Gleichstellung an der Rhei-
nischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn 2022-2026.
Grundlage sind das Landesgleichstellungsgesetz NRW, das
Hochschulgesetz NRW sowie der Rahmenplan zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern an der Universitat Bonn.

Die Medizinische Fakultat Bonn ist durch ein breites Spekt-
rum hochspezialisierter Fachgebiete sowie die Forschungs-
schwerpunkte Immunosciences and Infection, Neuroscien-
ces, Cardiovascular Sciences und Oncology, Genetics and
Emidemiology gekennzeichnet. Insgesamt sind die Qualifika-
tionsverlaufe in der Hochschulmedizin durch den Dreiklang
von Krankenversorgung, Forschung und Lehre gepragt.

2. Qualifikationsverlaufe an der
Medizinischen Fakultat Bonn
und Zielvorgaben bis 2026

Personalstruktur

Zum Stichtag 01.12.2020 sind an der Medizinischen Fakultat
Bonn 2153 Personen beschéftigt. Der Frauenanteil liegt fir
die Gesamtfakultat bei 50 %. Frauen sind insgesamt an allen
Vollzeitstellen zu 41 % und an den Teilzeitstellen zu 66 %
vertreten. 379 Personen sind Uiber eine mehr als 50%ige
Drittmittelfinanzierung an der Medizinischen Fakultat
beschaftigt bei einem Frauenanteil von 58 %. 73 Frauen und
sechs Manner befinden sich zum Zeitpunkt der Erhebung in
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Elternzeit. 75,5 % der SHK- und 66 % der WHK-Stellen sind
mit Frauen besetzt. Der Anteil der P)’lerinnen wurde zum
Stichtag mit 69 % erfasst.

Akademische Qualifikationsverlaufe

Nach wie vor sind mehr Frauen als Manner fir ein Studium
an der Medizinischen Fakultat Bonn eingeschrieben.

Im WS 2020/2021 lag der Anteil an Studentinnen bei 67 %.
Im Zuge der akademischen Qualifikation ist der Frauenanteil
mit 62 % Absolventinnen (Studienjahr 2019/2020) und

57 % Promovendinnen (Durchschnitt der Jahre 2018-2020)
weiterhin hoch. Jedoch nimmt, ahnlich wie an anderen
Standorten, nach der Promotion der Frauenanteil im weite-
ren wissenschaftlichen Karriereverlauf stetig ab mit nur

26 % Habilitandinnen (Durchschnitt der Jahre 2018-2020)
sowie einem Professorinnenanteil von insgesamt 21 % bei
28 % W2-Professorinnen und 11 % W3-Professorinnen
(Stichtag: 01.12.2020). Die folgenden Darstellungen basie-
ren auf dem Leitfaden zur Erstellung des Gleichstellungs-
plans.

Die Entwicklungen der Human- und Zahnmedizin offenbaren
leichte Unterschiede. Der Verlauf in der Humanmedizin mit
Abschluss Staatsexamen dhnelt dem allgemeinen Bild der
akademischen Karriereentwicklung an der Medizinischen
Fakultat. In der Zahnmedizin ist bei nur vier Habilitationen
in den letzten drei Jahre zwar eine 50%ige Beteiligung von
Frauen gegeben, jedoch gehen mit nur 4 % Erhaltungsquo-
te von den Promotionen kommend gréRere Frauenanteile
verloren. Bei den Professuren ergeben sich im Zeitrahmen
des Gleichstellungsplans mit der Neubesetzung dreier Kli-
nikleitungen in der Zahnmedizin Berufungsoptionen, die im
Sinne der hier dargelegten Gleichstellungsstrategie genutzt
werden kénnen.
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Studierende: WS 2020/2021, Abschliisse: 2019/2020, Promotionen: 2018-2020, Habilitationen: 2018-2020, Professuren: 12/2020

Abbildung 1: Akademischer Qualifikationsverlauf
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Abbildung 2: Qualifikationsverlauf Humanmedizin
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Studierende: WS 2020/2021, Abschliisse: 2019/2020, Promotionen: 2018-2020, Habilitationen: 2018—2020, Professuren: 12/2020

Abbildung 3: Qualifikationsverlauf Zahnmedizin

Anteil Frauen B Manner
H 0,
in % 100 %
100 %
80 % 73%
0,
65 % 67 %
60 %
60 %
40%
33%
20% 27%
0%
0%
Studierende Abschlisse Promotionen Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren
(n=528) (n=63) (n=93) (n=4) (n=3) (n=2)

Das Statistikportal des Netzwerks Frauen- und Geschlech-

terforschung NRW weist den Anteil von berufbaren Frauen
unter Bezugnahme auf Habilitierte und Juniorprofessorin-

nen in der klinisch-praktischen Zahnmedizin mit 30 % aus,

ahnlich wie in der klinisch-praktischen Humanmedizin mit

26 %, sodass realistisch hier qualifizierte Arztinnen fiir den
neuen Leitungsaufbau gewonnen werden kénnen.

Professuren nach Fachergruppen

Zentrale Zielvorgabe der Fakultat ist es, die Frauenanteile
in jenen Bereichen zu erhdhen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind. Das Universitatsziel ist hierbei, 30 % der
Professuren mit Frauen zu besetzen.

Die Geschlechterverteilung auf den Professuren nach
Fachergruppen stellt sich zum Stichtag wie folgt dar: In der
Fachergruppe der klinisch-theoretischen Human-/Zahnme-
dizin befinden sich 14 Frauen und 45 Manner, bei einem
Professorinnenanteil von 24 %. In der klinisch-praktischen
Fachergruppe liegt der Professorinnenanteil mit 13 Frauen
und 49 Méannern bei 21 %. Und in der Vorklinik sind eine
Frau und elf Méanner berufen (Professorinnenanteil von 8 %).

Zielvorgaben fiir die Berufungen bis 2026

Im Bereich der Professuren werden neben den aktuell
laufenden Verfahren und den bereits erwarteten Dienst-
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antritten in den Jahren bis 2026 voraussichtlich 15 weitere
Positionen zu besetzen sein: drei Professuren in der Facher-
gruppe der klinisch-theoretischen Human-/Zahnmedizin,
zehn Professuren in der klinisch-praktischen Human-/Zahn-
medizin und zwei Professuren in der Vorklinik. Der Anteil der
berufbaren Frauen in der klinisch-praktischen Human- und
Zahnmedizin mit habilitationsahnlicher Leistung liegt insge-
samt bei 26 % und in den Fachergruppen der klinisch-theo-

Abbildung 4: Professuren nach Fachergruppen
12/2020
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retischen Human-/Zahnmedizin sowie der Vorklinik unter
zusatzlicher Einbeziehung der promovierten Frauen bei

41 % respektive 40 %. Unter Berlicksichtigung der zum Teil
geringen Nachbesetzungsmoglichkeiten werden die folgen-
den Zielquoten fiir Neuberufungen vereinbart.

— In der Fachergruppe der klinisch-theoretischen
Human-/Zahnmedizin setzt sich die Fakultit eine Beru-
fungsquote von 40 % Professorinnen zum Ziel.

— In der Fachergruppe der klinisch-praktischen Human-/
Zahnmedizin wird eine Berufungsquote von 33 % Pro-
fessorinnen festgesetzt.

— In der Fachergruppe der Vorklinik sollen ebenfalls min-
destens 33 % Professorinnen berufen werden.

Die Anteile an Professorinnen wiirden sich damit nach
projektierter Berechnung bis zum Jahr 2026 auf 27-30 % in
allen Fachergruppen belaufen.

Professuren nach Besoldungsgruppen

Bei den Professuren nach Besoldungsgruppen zeigen sich
deutliche Geschlechterunterschiede: Wahrend der W1-Be-
reich mit zwei Frauen und zwei Mannern halftig verteilt ist,
liegt der Professorinnenanteil im W2-Bereich mit 19 Frauen
und 49 Méannern bei 28 % und im W3-Bereich mit sieben
Frauen und 54 Mannern bei nur 11 %.

Abbildung 5: Professuren 12/2020
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Zielvorgaben fiir die Professuren bis 2026

Die Fakultat setzt sich zum Ziel, den Anteil der Professo-
rinnen insbesondere in den héheren Besoldungsgruppen
deutlich zu steigern. In den vergangenen Jahren hat sich in
der Fakultat ein Generationenwechsel vollzogen mit deut-
lichem Zuwachs der Professuren auf 133 zum Stichtag. In
den kommenden Jahren sind weitere zwélf Verfahren in der
Besoldungsgruppe W3 zu erwarten, sechs mit Klinikleitung
und hiervon drei aus dem Bereich der Zahnmedizin.

— In der Besoldungsgruppe W1 soll die paritatische Ver-
teilung mit 50 % gehalten werden.

— In der Besoldungsgruppe W2 soll der Professorinnen-
anteil auf 35 % gesteigert werden.

— In der Besoldungsgruppe W3 wird eine Steigerung auf
20 % Professorinnenanteil angestrebt.

Mit den oben definierten Berufungsquoten sind diese
Zielmarken in den Besoldungsgruppen nach Projektion zu
erreichen. Ein wesentlicher Aspekt in der Zielerreichung
wird die aktive Rekrutierung und Einladung qualifizierter
Kandidatinnen darstellen.

Akademische Qualifikationsabschliisse

Wahrend im Durchschnitt der Jahre 2018-2020 der Frauen-
anteil an den Promotionsabschliissen mit 57 % noch tber-
halftig liegt, stellt es ein wichtiges Ziel der Fakultat dar,

die Habilitationsabschliisse von Mitarbeiterinnen der Fakul-
tat, die im Durchschnitt der Jahre 2018-2020 26 % ausmach-
ten, substanziell zu steigern. Zum Stichtag 01.12.2020 waren
25 % der Fakultatsmitglieder mit Habilitation als hochstem
akademischen Abschluss Frauen. Auf dhnlicher Hohe lag
auch die Beteiligung der Mitarbeiterinnen an den aulier-
planméRigen Professuren der Medizinischen Fakultat mit

12 Apl-Professorinnen (26 %) und 35 Apl-Professoren (74 %).

Abbildung 6: Habilitierte und Apl-Professuren
12/2020
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Zielvorgaben fiir akademische Qualifika- Abbildung 8: Wissenschaft nach Vollzeit-Teilzeit
tionsabschliisse bis 2026 12/2020

Bei den akademischen Qualifikationsabschliissen stellt sich

die vordringliche Aufgabe, die Zahl der Habilitandinnen zu

erhohen und motivierte Mitarbeiterinnen aus dem grofRen

Pool der promovierten Arztinnen und Wissenschaftlerinnen

fiir eine akademische und klinische Karriere an der Medizi-
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— Die Fakultat setzt sich das Ziel, den Anteil der Habilitan-
dinnen auf ein Drittel (33 %) zu erhéhen.

— Der Anteil der Apl-Professorinnen soll ebenfalls auf ein
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Im wissenschaftlichen Bereich sind in den Entgeltgruppen
E12 bis E15 insgesamt 820 Personen beschaftigt, der Frauen-
anteil liegt mit 462 Frauen bei 56 %. In der Entgeltgruppe
E13 sind Frauen mit 60 % Uberhalftig vertreten, in den Grup- 67 %
pen E14 und E15 sinkt ihr Anteil auf 40 % respektive 23 %. N
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Abbildung 7: Wissenschaft 12/2020 20%
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65 % der Frauen (300 Frauen) und 49 % der Manner

(176 Méanner) werden als teilzeitbeschéftigt gefuhrt.

In der Entgeltgruppe E13 arbeiten Frauen wie Manner
liberhalftig in Teilzeit, wobei in E13 auch die Stellen der
Doktorand*innen enthalten sind. Auch in den héheren
Entgeltgruppen E14 und E15 lasst sich ein nennenswerter
Umfang von Teilzeittatigkeit dokumentieren.
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Klinische Karrierestufen

Im arztlichen Sektor sind in den Entgeltgruppen A1l bis A3
insgesamt 1154 Personen beschaftigt. Der Frauenanteil liegt
mit 566 Arztinnen bei 49 %.

Auf assistenzirztlicher Ebene (A1) und facharztlicher Ebene
(A2) liegt der Frauenanteil mit 53 % respektive 57 % Uiber
der Halfte. In der Gruppe der Oberéarztinnen und Oberérzte
(A3) mit 101 Frauen und 191 Mannern fillt der Frauenanteil
auf 35 % ab. Im innergeschlechtlichen Vergleich stellt sich
die Differenz wie folgt dar: 15 % der Arztinnen arbeiten als
Oberirztinnen gegeniiber 32 % der mannlichen Arzte, die
als Oberérzte angestellt sind. Zusatzlich haben finf Frauen
(20 %) und 20 Manner (80 %) AT-Vertrage fir oberarztliche
Positionen.

37 % der Arztinnen (207 Frauen) und 14 % der Arzte

(80 Manner) sind in Teilzeit beschaftigt. Mit 49 % der
Oberérztinnen und 14 % der Oberarzte, die nicht in vollem
Arbeitsumfang beschaftigt sind, ist Fihren in Teilzeit auf
oberarztlicher Ebene realisiert.

Insgesamt findet der gréRte Einbruch in den Arztinnenan-
teilen beim Ubergang vom Facharzt- zum Oberarztniveau

statt. Auf Ebene der Instituts- und Klinikleitungen sind Frauen

schliefRlich zu 12 % vertreten.

Zielvorgaben fiir oberarztliche Positionen
bis 2026

Eine Besonderheit der akademischen Qualifikation in der
Humanmedizin ist, dass die Habilitation in den klinischen
Fachgebieten den Abschluss einer Facharztausbildung vor-

aussetzt. Dieser dualen Herausforderung einer akademischen

Karriereentwicklung in der Hochschulmedizin in Verbindung
mit der Gewinnung klinischer Leitungskompetenz gilt es
unter Gleichstellungsgesichtspunkten Rechnung zu tragen.
Hierzu gehort insbesondere eine Steigerung des Arztinnen-
anteils auf den oberdrztlichen Positionen.

— Die Fakultat legt das Ziel fest, einen Anteil der Ober-
arztinnen von 40 % zu erreichen, um neben der akade-
mischen auch die klinische Laufbahn von Mitarbeiterin-
nen der Fakultat zu beférdern.

Abbildung 9: Arzteschaft 12/2020
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Abbildung 10: Arzteschaft nach Vollzeit-Teilzeit
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3. Malknahmen an der Medizini-
schen Fakultat Bonn

Arbeitsbereich Gleichstellung an der
Medizinischen Fakultét

Um die Zielsetzung der Gleichstellung von Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern systematisch zu begleiten, hat
das Dekanat bereits 2012 ein Gleichstellungsbiiro an der
Medizinischen Fakultat eingerichtet. Aktuell sind eine Fakul-
tatsgleichstellungsbeauftragte und drei Stellvertreterinnen
an der Medizinischen Fakultat ernannt. Eine Referentin am
Dekanat unterstiitzt hauptamtlich die Gleichstellungsarbeit
der Fakultét.

Instrumente zur erfolgreichen Rekrutierung
von Frauen auf Leitungspositionen

Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terinnen begleiten alle Berufungsverfahren an der Medizini-
schen Fakultat in Prasenz, ein Gleichstellungscontrolling ist
etabliert. In Hinblick auf das Ziel, den Anteil der Professorin-
nen zu steigern, ist angesichts der Bewerbungslage in den
letzten Jahren und der kiinftigen Zielerreichung der Beru-
fungsquote eine aktive Rekrutierung qualifizierter Bewerbe-
rinnen unabdingbare Voraussetzung. Entsprechend sind die
Berufungskommissionen, die geschlechterparitatisch besetzt
werden, seitens des Dekanats gehalten, geeignete Kandida-
tinnen zur Bewerbung aufzufordern. Um Rekrutierungsbe-
muhungen in den internationalen Raum auszuweiten und
Diversitat auf Fihrungsebene zu beférdern, ist Professorin-
nen aus dem Ausland ein schneller Einstieg in das deutsche
Gesundheitswesen zu ermdoglichen. Damit Lehrformate auch
reguldr in englischer Sprache angeboten werden kénnen,
wadre seitens des Landes eine entsprechende Anpassung in
der Approbationsordnung zu erwagen.

Da es sich insgesamt um hochkompetitive Bewerbungs-
situationen handelt und hochkaratige Kandidatinnen ihrer-
seits bereits haufig in Institutionen verankert sind sowie
auch standortibergreifend umworben werden, kdnnte eine
gesonderte Unterstiitzung durch das Land dazu beitragen,
attraktive Angebote lber den tGblichen Rahmen der Be-
rufungszusagen hinaus zu schniiren. Innovative zukunfts-
weisende Fihrungsmodelle wie TOP-Sharing sind dartiber
hinaus geeignet, insbesondere die jiingere Generation des
Flhrungsnachwuchses anzusprechen. Fiir hochqualifizierte
Mitarbeiterinnen am eigenen Standort stellen wiederum
Mobilitatserfordernisse eine haufige Hiirde fiur die héhere
Karriereaspiration dar. So soll das Thema Mobilitat und
Hausberufungen in Gesprachen mit dem Rektorat vertieft
werden, um Spielrdume fir Inhouse-Berufungen von qua-
lifizierten Mitarbeiterinnen zu erschlieBen und fir weitere
Karriereoptionen an der Medizinischen Fakultdt Bonn zu
6ffnen. Dual-Career-Optionen zur Anbindung von externen
Bewerberinnen auf der anderen Seite erhéhen die Stand-
ortattraktivitat.
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Gemal’ den Gleichstellungsstandards der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) muss es weiterhin ein Ziel sein,
Wissenschaftlerinnen vermehrt in die Leitung von Nach-
wuchs- und Forschungsgruppen zu berufen. Hierzu sind alle
Institutionen und Verbiinde der Fakultat durch den Dekan
aufgerufen. Wichtiger Schwerpunkt fir die kommenden
Jahre wird die Personalplanung und Besetzung von oberarzt-
lichen Stellen sein. Um hier den Anteil von Arztinnen {iber
das erreichte Drittel der letzten Jahre hinaus zu erhéhen,
wird der Dekan Gesprache mit den einzelnen Klinikberei-
chen fiihren und es wird eine intensivierte Begleitung durch
die Gleichstellungsbeauftragung stattfinden.

BONFOR-Programm der Medizinischen
Fakultat

Das Forschungsférderprogramm BONFOR der Medizinischen
Fakultat eréffnet Uber die Vergabe von Gerok-Stipendien
jungen Arztinnen und Arzten die Méglichkeit, die klinische
Tatigkeit fur die Durchfiihrung eines wissenschaftlichen
Projekts zu unterbrechen und bietet bei entsprechender
wissenschaftlicher Qualifikation die Option einer anschlie-
Benden Nachwuchsgruppenférderung. Bei allen Projektlei-
terinnen, die wahrend ihrer Projektlaufzeit in Mutterschutz
gehen, verlangert sich die Laufzeit der Forderung automa-
tisch um drei respektive sechs Monate. Wissenschaftlerin-
nen mit Kindern im Alter bis zu zehn Jahren kdnnen eine
Flexibilisierung des Forderzeitraums in Anspruch nehmen
und erhalten eine monatliche Kinderzulage; die Kinderbe-
treuungszeiten werden auf die Altersgrenzen angerechnet.
Eine weitere Flexibilisierung im Sinne des Wiedereinstiegs
erdffnet ein neues Forderinstrument zum Projektanschub
fir Quereinsteiger*innen, die in den letzten Jahren nicht
Uber eigene Fordermittel verfiigten.

ACCENT - Advanced Clinician Scientist
Program Bonn

Die Medizinische Fakultat Bonn hat sich zudem erfolgreich
auf die BMBF-Ausschreibung ,,Advanced Clinician Scientist”
beworben und erhélt in den nachsten fiinf Jahren eine
Forderung in den Bereichen Immunpathogenese und Or-
gandysfunktion sowie Gehirn- und Neurodegeneration. Ziel
der Initiative des BMBF ist es, die Karriereperspektiven in
Forschung und Krankenversorgung durch die Forderung von
Advanced Clinician Scientist (ACS)-Stellen in der Universi-
tatsmedizin deutschlandweit zu erhéhen. Fir das Vorhaben
erhalten die Medizinische Fakultdt Bonn und das Univer-
sitatsklinikum Bonn (UKB) etwa 9 Mio. €, mit denen das
Programm ACCENT (Advanced Clinician Scientist Program
Bonn) aufgebaut wird. Mit dem innovativen Konzept werden
forschende Facharztinnen und Fachéarzte unterstiitzt und
zusétzlich zu ihrer klinischen Tatigkeit tGiber Ko-Affiliilerung
mit Forschungsinstituten eng an Forschungsverblnde

wie Sonderforschungsbereiche und das Exzellenzcluster
ImmunoSensation angebunden. Daflir werden im Laufe der
nachsten drei Jahre zwolf ACS-Positionen geschaffen,

zwei weitere Stellen werden in Bonn vom Exzellenzcluster
ImmunoSensation finanziert.
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Neben interdisziplindrem Arbeiten und individuellen Ange-
boten in den Bereichen Coaching, Mentoring und Fihrungs-
kraftetraining stehen bei ACCENT auch die Chancengleich-
heit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Fokus.
Insbesondere ist sichergestellt, dass mindestens die Halfte
der ACS-Positionen mit Frauen besetzt wird. Wer das ACS
erfolgreich absolviert hat, kann perspektivisch Professuren
und klinische Leitungspositionen Gibernehmen. Somit sind
die Teilnehmerinnen auch wichtige Vorbilder, um junge
Studentinnen und Arztinnen fiir die Tatigkeit in der Universi-
tatsmedizin zu begeistern.

Die Forderprogramme FEMHABIL und FEMAPL

Seit 2019 stellt das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen den Medizinischen Fakulta-
ten in dem Landesprogramm ,,Chancen ergreifen, Forschung
und Familie férdern — Programm fiir chancengerechte
Hochschulmedizin in Nordrhein-Westfalen” (FF-Medizin),
das zunéachst auf drei Jahre angelegt ist, substanzielle Mittel
zur Habilitationsférderung von Arztinnen zur Verfiigung.

Abbildung 11: FEMHABIL-Forderungen 2019-2021
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HierlGber konnte das Habilitationsforderprogramm FEMHA-
BIL aufgelegt werden, das zusatzlich mit Fakultdtsmitteln
gestarkt wird, auch um nicht klinisch tatigen wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen der Fakultét eine Forderoption zu
eroffnen. Ziel ist es, dem nach wie vor bestehenden Gender-
gap bei den Habilitationsabschliissen zu begegnen. Arztin-
nen werden Uber das FEMHABIL-Programm durch klinische
Freistellungen fir maximal drei Monate Vollzeitdquivalente
in flexibler Aufteilung Gber einen Zeitraum von bis zu zwolf
Monaten in der Fertigstellung ihrer Habilitation unterstitzt.

In den drei Férderrunden von 2019 bis 2021 konnten sechs
Oberarztinnen, elf Facharztinnen und vier Assistenzarztin-
nen lber klinische Freistellungen sowie fiinf Postdoktoran-
dinnen und funf Arbeitsgruppenleiterinnen tGber Sachmittel
gefordert werden.

Mehrheitlich wurde die MaRnahme in einer Evaluation von
den acht Arztinnen der ersten Férderrunde als sehr gut
bewertet mit deutlichen Effekten auch auf die weiteren
Karriereambitionen. Vier Arztinnen hatten ihre Habilitation

zum Zeitpunkt der Evaluationserhebung bereits eingereicht,
drei weitere planten eine Einreichung in 2021 und auch die
achte Arztin befand sich in der Finalisierungsphase ihrer
Publikationen.

Die Erfolge gaben die Grundlage zur Schaffung einer wei-
teren Férdermalnahme mit FEMAPL zur Erlangung einer
Apl-Professur fiir hochqualifizierte Mitarbeiterinnen der
Fakultat. Uber das FEMAPL-Programm konnten bereits vier
Arztinnen geférdert werden.

Das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen hat angekiindigt, das Landesprogramm
zur Habilitationsférderung von Arztinnen fortfiihren zu
wollen. Ebenso hat das Dekanat der Medizinischen Fakultat
zugesagt, die komplementare Férderung fortzusetzen.

Exzellenzcluster und Sonderforschungs-
bereiche

Die Medizinische Fakultdt Bonn beherbergt das Exzellenz-
cluster ImmunoSensation sowie die finf Sonderforschungs-
bereiche und Transregios mit Sprecherfunktion:

e SFB 1089 ,Synaptic Micronetworks in Health and Disease”
(Sprecher: Prof. Heinz Beck, Ko-Sprecherin: Prof. Susanne
Schoch),

e SFB 1454 ,Metaflammation and Cellular Programming”
(Sprecher: Prof. Eicke Latz),

e SFB/TRR 237, Nukleinsdure-lImmunitat”
(Sprecher: Prof. Gunther Hartmann),

e SFB/TRR 259 ,Aortenerkrankungen”
(Sprecher: Prof. Georg Nickenig) und

e SFB/TRR 261 ,,Zelluldre Mechanismen der
Antibiotikawirkung und -produktion”
(Koordinatorin Bonn: Prof. Tanja Schneider).

In allen Verbundprojekten sind Nachwuchsforderprogram-
me etabliert. Zusatzlich kommen MaRnahmen zur geziel-
ten Férderung von Wissenschaftlerinnen zum Einsatz und
werden Frauenforderprogramme der Partneruniversitaten
unterstitzt, zum Teil verstarkt durch Kooperationen mit dem
Exzellenzcluster ImmunoSensation.

Wesentliche Saulen der Gleichstellungsaktivitaten bilden die
Bereiche der aktiven Rekrutierung (Cluster, SFB/TRR 259),
Sensibilisierung fir Genderthemen (Cluster, SFB/TRR 259),
Mentoring, Coaching/Trainings und Vernetzung (Cluster,

SFB 1089, SFB 1454, SFB/TRR 237, SFB/TRR 261), Ausgleichs-
malnahmen bei Gremientatigkeit und personelle Unterstit-
zung bei Schwangerschaft (Cluster, SFB 1454, SFB/TRR 237)
sowie weitere UnterstiitzungsmaRnahmen wie Familien-
zimmer, Homeoffice-Optionen und Notfallbetreuungen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Beteiligungen
an Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche, die Mad-
chen frih Einblick in MINT-Facher gewéhren (Cluster, SFB/
TRR 259), runden das Bild ab.
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Forderangebote und Anlaufstellen an
Universitat und Universitatsklinikum

Zentrale GleichstellungsmaBnahmen und Angebote der
Karriereentwicklung bieten das zentrale Gleichstellungsbiiro
der Universitdt Bonn, die Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitat im Rektorat der Universitdt sowie die Personal-
entwicklung und das Bildungszentrum mit der Fihrungskraf-
teentwicklung und anderen Weiterbildungsangeboten am
UKB. Im Zuge der Exzellenzstrategie ist das universitatsweite
STEP Forderprogramm mit verschiedenen Férderbausteinen
fir Wissenschaftlerinnen aller Karrierestufen entstanden,
auch die MaBRnahmen des zentralen Gleichstellungsbiiros
werden aktuell neu aufgelegt. GroRer Beliebtheit erfreut
sich das Mentoring- und Trainingsprogramm MeTra, das
auch von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen der Medizini-
schen Fakultat in hohem MalRe wahrgenommen wird.

Eine erste Sensibilisierung hinsichtlich der Genderthe-
matik und Hiirden auf dem Karriereweg findet an der
Medizinischen Fakultdt bereits in der PJ-Abschlussver-
anstaltung sowie der Einflihrungsveranstaltung fiir neue
Mitarbeiter*innen statt, wo ebenfalls auf die bestehenden
Unterstltzungsangebote hingewiesen wird.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Wissenschaft, arztlicher Tatigkeit

und Familie wird mafRgeblich durch die Kindertagesstatte
am Universitdtsklinikum Bonn mit aktuell 160 Vollzeitbe-
treuungsplatzen, darunter 72 Platzen fir Kinder unter drei
Jahren, unterstiitzt. Weibliche Fiihrungskrafte werden

im Vergabesystem durch zuséatzliche Punkte bevorzugt
berticksichtigt. Die Dienstvereinbarung fur Telearbeit wird
fir Postpandemiezeiten Gberarbeitet und flexibilisiert.
Teilzeitarbeit und individualisierte Arbeitszeitmodelle sind
bereits in einigen Bereichen der Fakultat realisiert, die Wei-
terentwicklung qualifizierender Teilzeitkonzepte bleibt aber
angesichts der verschiedenen medizinischen Fachgebiete
eine Herausforderung.

Grundlegende Unterstiitzung und Beratung findet durch

das Familienburo der Universitdt Bonn statt, Gber das die
Medizinische Fakultat auch ein Kontingent fiir Notfallbetreu-
ungen bezieht.

4. Gultigkeit und Controlling

Der Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultat Bonn
tritt nach Beschlussfassung im Senat der Universitat in Kraft.
Nach der Halfte der Laufzeit wird ein Zwischenbericht vor-
gelegt. Zum Ende der Laufzeit wird ein Bericht Uber die Per-
sonalentwicklung und durchgefiihrten MaBnahmen erstellt.
Die Erfolgstiberpriifung und die Anpassung der MaRnahmen
stellen die Basis fiir die Fortschreibung. Der Gleichstellungs-
plan wird auf den Dekanatsseiten veroffentlicht.
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