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Gleichstellungsplan des Deutschen
Referenzzentrums fur Ethik in den Bio-
wissenschaften (DRZE) 2022-2026

Seit Januar 2004 ist das Deutsche Referenz-
zentrum fur Ethik in den Biowissenschaften
(DRZE) Arbeitsstelle der Nordrhein-Westfalischen
Akademie der Wissenschaften und der Kiinste
fiir ,Grundlagen, Normen und Kriterien der ethi-
schen Urteilsbildung in den Biowissenschaften”
und wird als Zentralinstitut an der Universitat
Bonn geflihrt. Die Stellen am DRZE sind in vier
Arbeitsbereichen angesiedelt: WM-Stellen und
Studentische Hilfskrafte = Wissenschaftliche
Abteilung = MTV-Stellen = Verwaltung; Biblio-
thek; IT

1. Statistische Bestandsauf-
nahme mit Blick auf die
aktuellen Geschlechter-
verhaltnisse

Beschaftigtenibersichten fiir das wissenschaft-

liche Personal und das Personal in Technik und
Verwaltung zum Stichtag 01.12.2020:

* enthalt die Entgeltgruppen nach TV-L (E*) und die Besol-
dungsgruppen nach LBesO (A*) sowie Hilfskrafte (SHK/WHF/
WHK), Pauschalbetrage (PAU*), Auszubildende (AZUBI) und
Praktikant*innen (PRAK)
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Tabelle 1: Wissenschaftliches Personal und Studentische

Hilfskréfte

Vergiitung*

Gesamt

Frauen

Frauen (%)

Vollzeit gesamt

Vollzeit Frauen

Vollzeit Frauen (%)
Vollzeit befristet gesamt
Vollzeit befristet Frauen
Vollzeit befristet Frauen (%)
Teilzeit gesamt

Teilzeit Frauen

Teilzeit Frauen (%)
Teilzeit befristet gesamt
Teilzeit befristet Frauen

Teilzeit befristet Frauen (%)

W3

W2

E15

E13

50

WHF  SHK
3 1
3 0
100 O
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3 0
3 0
100 O
3 0
3 0
100 O
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Tabelle 2: Beschiftigte in Technik und Verwaltung

Vergiitung* E1l E9A E9B E8
Gesamt 2 1 4 0
Frauen 0 1 2 0
Frauen (%) 0 100 50 0
Vollzeit gesamt 0 0 0 0
Vollzeit Frauen 0 0 0 0
Vollizeit Frauen (%) 0 0 0 0
Vollzeit befristet gesamt 0 0 0 0
Vollizeit befristet Frauen 0 0 0 0

Vollzeit befristet Frauen (%) 0 0 0 0

Teilzeit gesamt 2 1 4 0
Teilzeit Frauen 0 1 2 0
Teilzeit Frauen (%) 0 100 50 0
Teilzeit befristet gesamt 1 0 1 0
Teilzeit befristet Frauen 0 0 0 0

Teilzeit befristet Frauen (%) 0 0 0 0
* enthalt die Entgeltgruppen nach TV-L (E*) und die Besoldungsgruppen

nach LBesO (A*) sowie Hilfskrafte (SHK/WHF/WHK), Pauschalbetrige
(PAU*), Auszubildende (AZUBI) und Praktikant*innen (PRAK)

2. Einschatzung zur zukUnftigen
Personalentwicklung der jewei-
ligen Bereiche

Von den insgesamt sieben MTV-Stellen waren zum Stichtag
(01.12.2020) funf Stellen unbefristet (zwei in der Ver-
waltung, zwei in der Bibliothek, eine in der IT). Von den
insgesamt vier WM-Stellen waren zum Stichtag zwei Stellen
unbefristet (eine Geschaftsflihrungsstelle, eine WM-Stelle).
Durch die unbefristeten Stellen ergibt sich eine verringerte
Dynamik in der Personalentwicklung am DRZE.

3. Festlegung der Gleichstellungs-
qguoten und Ziele fir die nachs-
ten fUnf Jahre, um vorhande-
nen Unterreprasentanzen von
Frauen entgegenzuwirken

Die Geschlechterverteilung am DRZE in den Bereichen
wissenschaftliches Personal und Personal in Technik und

Verwaltung erachten wir in der jetzigen Situation als gut.
Insbesondere fiir die Positionen ab Entgeltgruppe E13 wird
auch fur die Zukunft ein Frauenanteil von mindestens 50 %
angestrebt.

4. Mallnahmen zur Vereinbarkeit
von Familie und Wissenschaft,
Studium und Beruf

4.1 Teilzeitarbeit

Durch gréBtmaogliche Flexibilitat in der Teilzeitarbeit be-
fordert das DRZE die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bzw. Beruf und der personlichen Lebenssituation der
Mitarbeiter*innen. Individuelle Antrage auf — auch zeitlich
befristete — Reduzierung der Arbeitszeit aus privaten Griin-
den (Kinderbetreuung, Pflege von Angehoérigen etc.) werden
nach Moglichkeit genehmigt.

4.2 Flexible Arbeitszeiten

Am DRZE ist die Mehrheit der Mitarbeiter*innen in Teilzeit
beschiftigt. Kernarbeitszeiten (Wochenarbeitstage und/oder
Tagesarbeitszeiten) werden mit der Geschaftsfuhrung und in
Abstimmung mit den Kolleg*innen vereinbart.

4.3 Arbeit im Homeoffice

AngestoRen durch die Coronavirus-Pandemie wurde am
DRZE die Moglichkeit zur Arbeit im Homeoffice optimiert.
Denjenigen Mitarbeiter*innen, fiir die sich die Arbeit im
Homeoffice fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als
vorteilhaft herausgestellt hat, soll es auch zukiinftig ermég-
licht werden, mindestens anteilig ihre Arbeit im Homeoffice
zu erledigen.

5. Controlling

Das Controlling erfolgt im Rahmen des jahrlichen Berichts-
wesens zum Frauenanteil in den Akademievorhaben.

Bonn, 30.09.2021

Prof. Dr. Dieter Sturma
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